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Ne SHIE 1 2%,09: 2015

ANLUNT,

Spitalul Orasenesc Bumbesti-Jiu avind sediul in Bumbest —Jiu , str.Zorilor, nr. | jud. Gorj . scoate la
concurs in baza H.G.R nr.286 / 2011 actualizata prin  H.G Nr, 1027/ 2014 si  Ordinul M.S Nr..1470 2011
un post vacant de asistent medical cu studii postliceale. specializurea medicina generala , la sectia Neurologie.

I. A, Conditii de participare la concurs, studii si vechime penti u postul de asistent medical generalist.

a1 indeplineste conditiile prevazute de lege (are ceta,enia romana, cetatenie a altor state membre ale
L' I, sau a statelor apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in Romania.) in vederea
exercitarii profesiei in Romania.

b) cunoaste limba romana scris si vorbit ;

¢) are virsta de minimum 18 ani impliniti.

d) are capacitate deplina de exercitiu.

¢) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza,atestata pe baza adeverintel
medicale eliberate de medicul de familie sau medicul de specialitate.

f) indeplineste conditiile de studii si dupa caz de vechime prevazute de lege sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului vacant sccs la concurs.

£) nu a fost condamnat pentru savirsirea unei infractiuni contra umanitatii. contra statului sau contra
autoritatii , de serviciu in legatura cu serviciul , cure impiedica infaptuirea justitici , de lals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savirsite cu intentie , care ar face-o incompatibila cu

exercitarea functiei vacante pentru care candideaza , cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea.

B Conditii specifice de participare la concurs, studii si ved hime.,

dophineste conditiile de studii si vechime prevazute de Ordinul MLS Nr. 1470 /2011,
Vechimea minima in specialitate pentru asistent medical esie de 6 luni ca asistent medical . dovada find
copia de pe carnetul de munca si adeverinta care sa ateste vechimea totala in munca si in specialitate.
Diploma de bacalaureal ;
Shploma de studii postliceale sau echivalare,conf. H.G Nr.797 / 1997.

Il. .Acte necesare pentru dosarul de inscriere.

In vederea participarii la concurs in termen de cel putin 10 vile lucratoare de la data publicarii anuntului .
candidatii depun la sediul institwtiei dosarul de concurs , pina la 4.10.2015 orele 15.00, care contine in mod
obligatoriu urmatoarele documente :

a) Cerere de inscriere adresata conducatorului institutici pulilice ;
b) Copia actului de identitate,insotit de original :
¢) Copie a actelor care atesta nivelul studiilor insotite de orizinal si / sau a altor diplome sau certificate de
pregatire profesionala , ( daca sunt relevante pentru postu vacant );
¢) Copia actualizata a cametulur de munca , sau dupa caz  deverinta care sa ateste vechimen in munga . in
meserie si.dupa cazin specialitatea studiilor dupa 01.01.2011 in copie si raport de pe Revisal,
I Cazerul Judiciar,



g) Certificat de sanatate format A.5 care sa atesle starea de sanatate corespunzatoare.sau dupa caz adeverinta
medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului eliberata de catre medicul de familie sau de catre unitatile sanitare abilitate.

h) Copia lisei de evaluare a performantelor profesionale individuale sau .dupa caz recomandare de la
ultimul loc de munca :

i) Curriculum vitae.
1) Chitanta de plata a taxei de concurs ( 50 RON ).
In cazul promavarii concursului candidatul declarat admis trebuie sa prezinte la dosarul personal certificatul de
membru eliberat de OAMGMAMR GORJ vizat pe anul -2015 si asigurarea de malpraxis.
Neprezentarea certificatului mai sua amintit retrage dreptul promovarii fiind admis candidatul care a
mut punctajul cel mai mare .

oo pe acte se prezinta insotite de documentele originale , in vederea verificarii conformitatii copiilor
o i ] (e}

I, Conditii de desfasurare a concursulus.
Concursul va avea loc la sediul Spitalului si va consta in doua probe :
1. proba scrisa— test grila :
2. interviul.
Proba scrisa se sustine la data de 22.10.2015 . orele 10.00 si consta in rezolvarea unui test grila in prezenia
comisici de concurs,
Fiecare proba va fi notata cu acordarea de punciaje de catre fiecare membru al comisiei de concurs.
Pentru probele concursului punciajele se stabilesc dupa cum urmeaza :
a) Pentru proba scrisa punctajul este de maximum 100 puncte.
b) Pentru interviu punctajul este de maximum 100 puncte
¢) Pentru a fi declarati admisi .candidatii trebuie sa obtina la fiecare proba cel putin 50 de puncte.

Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea probei orale,
~ot orezenta la proba urmatoare numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta,

Comisia de concurs stabileste planul de interviu in care vor 1 testate cunostintele teoretice si practice , abilitatile
si aptitudinile candidatului pe baza criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale.

Inainte de inceperea probei scrise se va face apelul nominal al candidatilor. Verificarea identitatii candidatilor

s face pe baza cartii de identitate, cartii electronice de identitate , cartii de identitate provizorie .sau a buletinului
de identitate aflate in termen de valabilitate.

Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada identitatii prin
prezentarea documentelor mai sus amintite sunt considerati absenti.Dupa verificarea identitatii candidatilor.iesirea

din sala a acestora atrage eliminarea din concurs ,cu exceptia situatiilor de urgenta cind acestia pot fi insotiti de
unul din membrii comisiei . sau de persoancle care asigura supravegherea.

Dupa inceperea comunicarii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intirzie sau al oricarei alte

persoane .in afara membrilor comisiei de concurs precum si a persoanclor care asigura secretariatul  comisici
respectiv supravegherea comisiei de concurs,

In incaperea in care s¢ desfasoara concursul .pe toata pericada desfasurarii acestuia . candidatilor nu le este
permisa folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la
distanta..  Nerespectarea dispozitiilor prevazute atrage eliminarca candidatului din proba de concurs.

Candidatii vor detine asupra lor in zilele de concurs pix de culoare albastra.



Perioada, dala-limitd §i ora de depunere a dosarelor de inseriere Ia concurs

L de selectie a dosarelor de inseriere

Ehata afisdri rezallatilni selectiel dosarelor de inseriere

- Peroadn de depunere a contestotitlor privind selectia dosarelor de inscriere

- Diata afisirii rezullatului contestatiilor privind selectia dosarelor de inscriere

- Dt probee serise e

- Data afigirii reznltatului probed scrise

|
- Perioada de depunere a contestagiilor privind proba serisd .

- Data afisdci resullatului contestatiilor privind proba serish

- Data IIErVIIINE oiiniiamssiosns soasass a4 seamssss

siedrit mernltatulud intervinlul e

poatda de depunere a contestatiilor privind interviul o s

Data afisdrii rezultatului contestagiilor privind interviul e,

Diata afisiril resulatolod final ... i SRR R AT

P ——

L - asistent medical (PL) -

O1.10:- 14.10. 2015 ; 1 §.10. 2005 orele 115.00

| 15.10. - 16.10.2015
19, 1. 2005
19. 10. = 20, 10. 2015
21,10, 2015

|22, 10, 2015

| 21, 10, 2015

20, 10 — 26, 10. 2015

27, 10. 2015

28 10,2015

29, 10. 2015
249, 10 — 30. 10. 2015

02.11. 2015

0211, 205

Contestatiile se depun la sediul unitatii in termen de cel mult o zi lucratoare de la afisarea rezultatelor |a fiecare proba

Comunicarea rezultatatelor la contestatii se face prin afisare la avizierul si pe site-ul spitalului imediat dupa
solutionarea contestatiilor, in maxim o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Interviul se sustine, de regula, nu mai tirziu de 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise / probei
orale sau interviu,
Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se face prin afisarea la locul deslasurarii concursului in
termen de maximum o zi lucratoare de la data sustinerii ultimei probe, cu mentiunea : ,,Admis .. sau .,
Respins...
Stabilirea candidatiilor ce urmeaza sa ocupe posturile vacante scoase la concurs se va face in ordinea mediei
senerale | determinate pe baza mediei aritmetice a punctajelor obtinute de catre candidati la fiecare proba

¢ o punciae egale are prioritate candidatul care a obtinul punctajul cel mai mare la proba scrisi. iar dacd

catliatea sc mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati din nou la un interviu in urma céruia
comisia de concurs va decide asupra candidatului castigitor,
Bibliogralia .tematica si fisa postului se afla afisate pe site-ul unitatii sau pot fi solicitate la sediul Spitalului.
Anuntul este alisat pe site-ul si la vizierul institutiei ;

Anuntul a fost publicat si in Monitorul Oficial partea I11-a

Inscrierile si dosarele de participare se depun la comp. RUNOS al Spitalului pina la data de 14.10.2015 . orele
I5 .00 . Persoana de contact : Ec. Gutescu llie .. relatii suplimentare se obtin la sediul Spitalului Orasenesc

Bumbesti-Jiu- Tel 0253 / 463042 sau la tel. 0353/139922

MANAGER.

Ing-Ee. Stolojanu jAurel.
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:
SPITALUL ORASENESC BUMBESTI-JIU AVIZA
STR. ZORILOR : NR.1; JUDETUL GORJ OAGMAMA "GORJ, .
NR 34631 0/, ¢9. 20/5 ; :

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
Pentru concursul organizat in vederea ocuparii postilui  vacant de
Asistent medical generalist la sectia Neu-ologie.

TEMATICA.

Punctiile : venoasa si rahidiana;

Recoltarea produselor biologice si patologice
Sondaje , spalaturi , clisme ;

Administrarea medicamentelor ;

Pregatirea pacientului pentru explorari radiologice ;
Pregatirea pacientului cu afectiuni radiologice :
Masurarea si notarea functiilor vitale ;

Boala Parkinson;

. Comele;

10. Accidentele vasculare cerebrale:

1 1. Tumorile cerebrale;

12. Epilepsia;

13. Scleroza in plagi.

S, N

BIBLIOGRAFIE,
2. Urgente medico —chirurgicale - Lucretia Titirca.
3. O.U.G Nr.144 / 2008 privind exercitarea profisiei de asistent medical

generalist , a profesici de moasa si a profesic: de asistent medical ,precum si
organizarea si functionarea OAMGMAMER,

Manager Dr. Dragusin [ enut !’
Ing-Ec. Stolojanu Aurel Medic, gpecia!
me 8




SPITALUL ORASENESC BUMBESTI JIU
JUDETUL GORJ Exemplar nr.1

Editia nr. 1
Pagina 1 din §

APROBAT
Manager

FISA DE POST

Denumirea postului: Asistent medical generalist
2 Numele si prenumele:
3 Sectie/Compartiment: Sectia Neurologie
4.Cerinte

4.1.Studii: - medii( liceal):liceul
sau postliceale:Scoala Postliceala sanitara

4.2.Vechime : 6 luni vechime in specialitate
4.3 Alte cerinje specifice:

- Capacitatea de a luera cu oamenii;
concentrata si distibutiva;

Leceptivitate fata de nou,fata de tendintele si de orientarile ce se manifesta in domeniul
cvidentel asiguratilor;
- Spirit de echipd. intelegere pentru nevoile oameniler, pentru a crea un climat de lucru
cil mai favorabil:
- Obiectivitate in aprecierea problemelor in analiza sitvatiilor profesionale:
- Putere de concentrare;
- Echilibru emotional:
- Rezistenta la stres;
- Initiativa;
- Responsabilitate;
- Corectitudine in munca;
- Usurinta.claritate i coerenta in exprimare;
- Perseverenta;
- Integnitate;



- Cursuri de specializare si perfectionare corepunzatoare postului;
- Pregatire profesionala continua.experienta si profesicnalism.

S.Relatii
5.1.Relatii ierarhice

- esle subordonat: - medicului neurolog ;

- asistentului medical sef sectie.
=il |I"qutii1'tl: e

5.2 Relati functionale:

- cu personalul medical din sectiile si compartimentele unitatii
- cu personalul TESA

5.3.Relatii de colaborare:
- cu personalul medical din sectie /compartiment
- ¢u personalul din laboratorul de radiologie.laboratorul de analize medicale.farmacie

6. Atributii,responsabilititi,sarcini

-Isi desfasoara activitatea in mod responsabil . conform reglementarilor profesionale si
cerintelor postului;
-Respectd Regulamentul Intern:

P'reia pacientul nou internat si insojitorul acestuia (in functie de situatic), verifica toaleta
- 0 inuta de spital $i il repartizeaza la salon;

“Inlunmedza pacientul cu privire la structura scctiei/compartimentului  si asupra
obligutivititii respectdrii regulamentului intern({care va fi afisat in unitate):

-Acorda prim ajutor in caz de urgenja si anunid medicul;

Participa la asigurarea unui climat de siguran{a in salon;

-ldentified problemele de ingrijire ale pacientilor

-Stabileste prioritatile ,elaboreaza si implementeaza planul de ingrijire si evalueaza
rezultatele obtinute, pe tot parcursul interndrii:

-Prezintd medicului pacientul pentru examinare i il informeaza asupra starii acestuia de
la internare si pe tot parcursul interndrii;

-Observa simptomele si starea pacientului . le inregistreazii in dosarul de ingrijiri §i
informeaza medicul:
-Pregéteste bolnavul si ajutd medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatii si
tratament:

-Pregiteste bolnavul prin tehnici specifice , pentru investigatii speciale.organizeaza
transportul bolnavului si la nevoie supravegheaza starea acestuia pe timpul transportului:
Slecolieaza produse biologice pentru examenele de laborator, conform prescripgici
medicului

Rospunde de ingrijirea bolnavului din salon si supravegheaza efectuarea de citre
infirmiera a  toaletei, schimbarii lenjeriei de corp si de pat , crearii conditiilor pentru
satisfacerea nevoilor fiziologice .schimbarii pozitiei belnavului;

(]



-Observa  apetitul pacienfilor, supravegheazi si asigura alimentarea pacientilor
dependenti, supravegheazi distribuirea alimentelor conform dietei consemnate in foaia de
observalie:
mistrensi personal medicatia , efectueaza tratamentele .imunizinle .testirile

Biologice, ete., conform preseriptiei medicale;

-Asigurd monitorizarea specifici a bolnavului conform prescriptiei medicale:
-Semnaleazi medicului orice modificare depistaté ( de exemplu . auz, vedere.imperforatii
anale, elc.)

-Verilicd existenta benzi/semnului de identificare a pacientului;

-Respecta regulile de securitate . manipulare si descircare a stupefiantelor , precum si a
medicamentelor cu regim special:
- Asiguri operarea corectd si transmiterea cdtre farmacie in sistem informatic a
prescriptiilor de medicamente conform condicilor de medicamente:
- Introduce date despre pacientul internat si consumul de materiale sanitare in sistem
informatic:
- Opereazi in baza de date a spitalului date de evidenta si migcarea bolnavilor:
- Participa la acordarea ingrijirilor paleative si instruieste familia si aparjiniitorii pentru
acordarea acestora;

supraveshenzi modul de desfiisurare a vizitelor aparjindtorilor conform regulamentului
-l TLLlutq.l.dﬂ verbal si in scris predarea/preluarca fiecarui pacient si serviciului in cadrul
raportului de tura;
- Pregiiteste pacientul pentru externare;

- In caz de deces . inventariaza obiectele personale , identifica cadavrul, organizeaza
transportul acestuia la locul stabilit de cétre conducerea spitalului;
- Utilizeaza si pastreazi ,in bune conditii , echipamentele si instrumentarul din dotare
supravegheazi colectarea materialului si instrumentarului de unica folosinia utilizat si se
asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii;
-Aplica procedurile stipulate de codul de procedura previizute in normele tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitdyile medicale;
-Aplica metodologia de investigatie-sondaj pentru determinarea cantitijilor produse pe
tipuri de deseuri in vederea completirii bazei nationale de date si a evaludrii deseurilor:
- Poarta x,chupmne'ntul de protecyie prevazut in regulamentul intern, care va [i schimbat
e cate ori este nevoie, pastrarea igienica si a aspectului estetic personal;

Hospecta regulamentul in vigoare privind prevenirea . controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale ;

- Respecta secretul profesional si codul de etica si conduita profesionala al unitatii;
- Respecta si apéra drepturile pacientului;
- Se¢ preocupa de actualizarea cunogtinielor profesionale | prin studiu individual sau alte
forme de educalic continua si conform cerintelor fisei postului;
- Participa la procesul de formare a viitorilor asisten)i medicali.

Alte atributii generale:
- Primeste bolnavii internati si ajutd la acomodarea acestora la conditiile da cazare si de
respectare a prevederilor regulamentului intern;
- Participa la vizita medicald §i executd indicatiile medicilor cu privire la efectuarea
exploririlor diagnostice si a tratamentului, regimului alimentar $i igiena bolnavului:

[F¥]



- Supravegheazd in permanentd starea bolnavilor, inscriind zilnic in foaia de observatie a
bolnavului temperatura §i orice alte date stabilite de medic si il informeaza pe acesta
asupra oricarei modificari in evolugia bolnavilor;
-Programeazi bolnavii pentru efectuaren examenelor de specialitate in celelalte
secii/compartimente sau laboratoare si ii insofeste;
- Raspunde cu promptitudine la solicitirile bolnavilor;
- Preleveaza produsele biologice pentru analizele curente indicate de medic si inscrie in
foile de observajie rezultatele investigatiilor fEcute:
- Asiguri $i raspunde de ordinea §i curfenia din saloane. de intrefinerea igienica a patului
si de aplicarea tuturor masurilor de igiena gi antiepidemice;
-Asigurd $i raspunde de buna utilizare, pdstrare a instrumentarului §1 aparaturii cu care
lucreaza §i se ingrijeste de buna intretinere si folosire a mobilierului si inventarului moale
it in dotarea saloanelor pe care le are in grija;

Raspunde de corectitudinea colectarii §i depozitarii reziduurilor cu potential infecto-
contagins ( seringi, truse de perfuzie, pansamente. produsc biologice ) in vederea
incineriini.

T.Autoritate si libertate organizatorica:

- Are acces la unele baze de date ale unitatii:

- Capacitatea de a utiliza aparatura, medicamentele si materialele
sanitare,echipamentele/consumabilele puse la dispozitie de unitate;
- Este inlocuita de o colega desemnata punctual in situatii specifice,

S8.Competente
| }- stabileste prioritatile privind ingrijirea si intoemesie planul de ingrijire;
2)- efectueaza urmatoarele tehnici:

tratamente parenterale;

punctii arterio-venoase;

Hiunizart;
- testart biologice:
- probe de compatibilitate;
- recolleaza probe de laboraior,
- sondaje si spalaturi intracavitare;
- pansamente si bandaje;
- tehnici de combatere a hipo si hipertermiei:
- clisme in scop terapeutic si evacualor;
- interventii pentru mobilizarea secretiilor (hidratare, drenaj
postual,umidificare.vibratie lapotari. frectii.ewc. )..
- oxigenoterapic:
- resuscitarca cardio-respiratorie:
- aspiratia trahcobronsica:
- instituie si urmareste drenajul prin aspiratie continua:
- ingrijeste bolnavul cu canula traheo-bronsica;

b medicamentoase, prisnite si cataplasme;

sarva pacientului;

- masurarea funcuilor vitale;
- pregatirea pacientului pentru explorari functionale:



L]

pregatirea pacientului pentru investigatii specifice;
ingrijirea ochilor,mucoasei nazale,bucale,ete;
prevenirea si combaterea escarelor;

masuratori antropometrice;

calmarea si tratarea durerii;

- urmareste si calculeaza bilantul hidric.

i

9.C riterii de evaluare a performantelor

9 | Obiective de performanta si criterii cantitative urmirite:
-numarul de tehnici realizate pe luna, conform competentelor,

9.2, Criterii calitative/subicctive de evaluare
-cunostiinte $i experienta prolesionala:
-promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazuie in fisa
postului:
~calitatea lucrarilor execulate si a activitatii desfasurate;
-asumarea responsabilititilor prin receptivitate.disponibilitate la efort
suplimentar,perseverenta,obiectivitate,discipling;
-intensitatea implicdrii in utilizarea echipamentelor §i a materialelor cu incadrarea in
normativele de consum;
-adaptarea la complexitalea muncii,initiativa gi creativitate:
atd it de muncl.

Evaluarea se face anual,

Elaborat AM LUAT LA CUNOSTINTA

Medic Neurolog Titular post :



